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Este Boletin es para los Antiguos Alumnos que se
graduaron de SLU (Missouri), que se han graduado de SLU
Madrid Campus y aquellos alumnos que estuvieron con
nosotros y quieren mantener el contacto.
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SLU ALUMNI Madrid Campus Newsletter se publicara de
forma bi-anual. Podéis enviar vuestros articulos, fotografias y
noticias a: alumni@madrid.slu.edu

Reunién Antiguos Alumnos, 30 de Noviembre de 2006.

1. Saludos
Estimados Antiguos Alumnos:

Esperamos que con esta nueva iniciativa volvamos a
retomar el contacto de nuevo con tantos de vosotros que
echais de menos vuestros afios de universidad y que recordais
con carifio vuestras experiencias en el campus de SLU Madrid.
También nos gustaria que éste fuese un medio para organizar
y comunicar mejor las noticias de SLU Madrid y sobre todo
las reuniones y eventos de particular interés para vosotros,
los Antiguos Alumnos.

2. HOMECOMING al campus de MADRID
Sabado, 2 de junio de 2008 a las 19:00 horas.

No dejéis de avisar a otros Antiguos Alumnos, animadles
a que actualicen sus datos de contacto en alumni@madrid.slu.edu
y, por favor, confirmad vuestra asistencia.

3. Agradecimientos a los Antiguos Alumnos de SLU
MADRID ALUMNI

El verano pasado contactamos con vosotros para que nos
ayudaseis a poder presentar a los alumnos cuales son las
competencias mas valoradas por las empresas cuando
seleccionan personal. Desde estas lineas queremos agradeceros
a todos los que contestasteis (a pesar de las fechas) y os
ofrecisteis a colaborar. Nuestros alumnos han valorado de
forma muy positiva todo lo que decis en las entrevistas, se
sienten unidos a través de SLU a vosotros y ven el potencial
que un graduado de SLU tiene en su carrera profesional.
Gracias.

Estos son tres de los Antiguos que se ofrecieron y que
vinieron para ser entrevistados:

Ramon Pereira, Bachelor en Business, SLU
(Missouri), 1986. Trabajo para McKinsey y
Compaiiia en Madrid y volvi6 a los EE UU para
realizar un Master de UCLA. Después de dos aflos
en el Banco Santander en Nueva York, regreso a
Madrid trabajando para el mismo banco hasta que
Franklin Templeton Investments le ofrecid
establecer sus oficinas en la Peninsula Ibérica y
le nombro Director General, cargo que ostenta en
la actualidad.

Ignacio Belinchén comenzé sus estudios
universitarios en SLU Madrid y se gradud en
Missouri con un degree en Direccion de Personal
y Relaciones Industriales; después hizo un Master
en Direccion de RRHH en el Instituto de Empresa.
Trabajo en Arthur Andersen y es Director Asociado
de la empresa de seleccion de personal internacional
Norman Broadbent.

Antonio Vicent Rodriguez comenzd la carrera
en Madrid en 1993. Acabé sus estudios en Parks
College en el campus de Missouri en 1997. Primero
trabajo en Saint Louis en Flight Safety
{l Internacional, regres6 a Espafia y trabajo para
Foster Wheeler Iberia subcontratado por Airbus.
Ahora trabaja en la empresa de ingenieria GECI,

para Airbus, en Getafe.



Esperamos seguir contando con vosotros para “Careers
In.... Series” donde profesionales, de todos las areas y
sectores, exponen a los alumnos cuél ha sido hasta el momento
su trayectoria profesional, las tareas que realizan y las
responsabilidades que ostentan los diferentes cargos, asi
como aspectos de la cultura empresarial. Si queréis colaborar
en este proyecto, por favor, escribid a: alumni@madrid.slu.edu

4. Nombramientos

Miguel Rubio Iiiiguez fue nombrado
Director Comercial y de Marketing de
Vaughan Systems en febrero de 2007.
Licenciado por Saint Louis University en
Business Administration con la especialidad
en Marketing (1986), es miembro del Comité
de la Asociacion de Antiguos Alumnos. En sus 20 afios de
trayectoria profesional ha trabajado en empresas como Kraft
Leonesas, Kraft General Foods, Kraft Jacobs Suchard,
Multicanal, John Ryan Company y Sony Ericsson.

5. Articulos de Antiguos Alumnos

Sabemos que la sociedad actual con los adelantos
tecnoldgicos, médicos, en medios de transporte y
comunicacion requieren una constante renovacion de
conocimientos y formacion continua de los profesionales de
todas las areas y a todos los niveles.

En este numero hemos contado con la colaboracion de
Daniel Aguado Oceja, graduado de SLU (1994) y Socio
Director de Wilson Learning Espafia. Os presentamos un
resumen del articulo que escribié con Linda Bower, Senior
Consultant de Wilson Learning Corporation, acerca de las
“Claves para alcanzar la combinacion perfecta entre
Direccién y Liderazgo™:

Las practicas gerenciales establecen politicas, procesos
y sistemas, facilitan el trabajo, aseguran resultados alcanzables
y los recursos se asignan de forma rentable y todas ellas
afectan al grado de desempefio o rendimiento de las personas.

Las practicas de liderazgo influyen en el compromiso,
ayudan al los trabajadores a conectar el desempefio individual
y un mayor compromiso con la compaiiia y su estrategia. El
liderazgo anima al individuo a aprender, a alcanzar su
potencial a ver oportunidades de crecimiento.

Aguado y Bower establecen las diferencias entre
Direccion/gestion y Liderazgo, llegando a la conclusion de que
la mejor opcidn para los directivos es combinar ambas cosas.

Diferencias entre direccién y liderazgo
Direccién/Gestion Liderazgo
Apunta: ;Cémo? Apunta: ;Por qué?
Clarificacion Inspiracién
Enfoque en la rentabilidad Enfoque en el servicio
Operaciones Estrategia
Rendimiento Innovacién
Consistencia Versatilidad
Responsabilidad Alineacion

A través de un ejercicio practico para calcular las fortalezas
y debilidades de las practicas de gestion y liderazgo, proponen
crear una tabla que mida la relacion entre el rendimiento y
el compromiso de los trabajadores de la empresa (o de un
determinado departamento).

Alto Alto Bajo Bajo
Rendimiento Rendimiento Rendimiento Rendimiento
Alto Bajo Alto Bajo
Compromiso Compromiso Compromiso Compromiso
Mejor situacion | Productividad | Espero que sea Jubilado
en riesgo un nuevo
empleado
Nombre y Nombre y Nombre y Nombre y
apellidos apellidos apellidos apellidos
% % % %

El lider-directivo puede ver en qué aspecto esta fallando
y podra mejorar sus practicas de direccion /gestion y liderazgo
implantando un plan de desarrollo personal, ya que los lideres-
directivos han de proporcionar unas practicas e infraestructura
que hagan posible el aprendizaje continuo y el compromiso
de las personas que trabajan en la organizacion.

“Claves para alcanzar la combinacion perfecta entre Direccion y
Liderazgo” © Ediciones Deusto.

6. Novedades del Campus

6.1 El Campus de Madrid

Han cambiado muchas cosas dependiendo del afio en que
os marchaseis al campus principal o del afio en que os
graduasteis. SLU Madrid cuenta ya con 4 edificios:

1. Padre Arrupe Hall, Avda. del Valle, 34
Decanato, Admisiones, Finanzas, Jefes de los diferentes Departamentos
Académicos, Sala de Profesores, laboratorios y aulas.
2. Padre Rubio Hall, Avda. del Valle, 28
Departamento de Espaiiol, Alojamiento, Deportes, Student Life, Libreria
y aulas.
3. Loyola Hall, Avda del Valle 30
Biblioteca, Sala Everett Rice, Cafeteria y salas de ordenadores.
4. El nuevo Manresa Hall, Olivos 7
Registro, Asesoramiento Académico, Bolsa de Trabajo, Jefatura del
Departamento de Inglés, salas de profesorado y aulas de musica y arte.




6.2 Los Programas de Estudios

. Cantamag con variog nrooramag ane se nieden cnirgar
:l .

e Master of Arts in English
e Master of Arts in Spanish

Y nuevos programas en que los alumnos también se
pueden graduar en Madrid.

e Nursing con Doble Titulacion por SLU y por la
Universidad Autonoma de Madrid.
Cursando el tercer ano en St. Louis, Missouri.
¢ English.

Cursando un semestre en St. Louis, Missouri.

Se ofrecen también dos Certificados de gran interés para
nuestros alumnos por su contenido.

1. Ibero-American Studies Certificate

2. Business Administration Certificate, para quienes no
cursan el degree en Business.

6.3 EVENTOS ESPECIALES 2008

Modelo de las Naciones Unidas

Saint Louis University, Madrid Campus, en colaboracion
con las Naciones Unidas, la comision Fulbright, Merrill
Lynch y la Comunidad de Madrid, introduce el programa
Modelo Naciones Unidas dirigido a alumnos de colegios
espaiioles.

Este afio, mas de 250 estudiantes de colegios bilingiies
de Madrid actuaran como delegados de los estados miembros
de las Naciones Unidas para debatir asuntos de actualidad
en la agenda de la ONU. Entre las cuestiones a debatir en
esta conferencia se incluyen temas como la situacion en
Darfur, la implementacion de los objetivos de desarrollo del
milenio, el cambio climatico y la responsabilidad social del
sector privado.

Saint Louis University proporciona a los estudiantes del
campus de Madrid, junto con los alumnos de los colegios
seleccionados, la oportunidad de desarrollar destrezas en el
analisis de conflictos, la resolucion de problemas, aptitudes
de liderazgo, negociacion, hablar en publico, habilidades
para debatir y comunicarse por escrito. Esta es una experiencia
unica que sera de gran valor para el futuro, tanto de
experiencia personal como profesional.

Ceremonia de Graduacion 2008

El 16 de mayo de 2008, tendra lugar la 4* Ceremonia
de Graduacién en el Campus de Madrid.

IT Congreso de Escritoras y Compromiso
Literatura espafiola e hispanoamericana del siglo XX.

Del 27 al 30 de mayo de 2008 SLU Madrid y la
Universidad Autonoma de Madrid celebraran este Congreso.
Contara con intervenciones de: Celia Amords, Teodosio
Fernandez, Olvido Garcia Valdés, Angeles Gonzalez Sinde,
Almudena Grandes, Lourdes Ortiz, Reina Maria Rodriguez,
Consuelo Trivifio, Esther Tusquets, Luisa Valenzuela,
Fernando Valls y Mirta Yanez.

Conferencia de Conversos y Moriscos

Saint Louis University, Madrid Campus, celebrara el [V

Congreso Internacional acerca de Estudios sobre
CONVERSOS Y MORISCOS del 5 al 7 de junio de 2008.
Tendra lugar con la colaboracion del Ayuntamiento de
Segovia. Como en anteriores ocasiones las conferencias
examinardn las comunidades de conversos y moriscos en
Espafia y fuera de Espafia y los temas que los relacionan con
la identidad espafiola. Esta Conferencia esta coordinada por
el Profesor Kevin Ingram.

La Editorial Brill ha anunciado que publicard una antologia
de las ponencias presentadas en las dos primeras conferencias
de Conversos y Moriscos en la historia de Espaifia. En su
anuncio Brill puntualizé que “ha habido pocos intentos de
investigar los conversos del judaismo e islamismo al
cristianismo de forma
conjunta’ y aniadio que “hay
necesidad de continuar con
este proyecto de gran
importancia en la historia
de la peninsula ibérica y su
cultura”.

Operacién Inglés

Campamentos de verano
para nifios entre 12 y 17 afios en:
- Villafranca de los Barros (Badajoz), del 29-6-08 al
18-7-08.
- Buitrago del Lozoya, del 1-7-08 al 14-7-08.
- Salamanca, del 27-6-08 al 11-7-08.

V Festival de la Cancion Espafiola, 16 al 27 de Julio
2008



Durante los ultimos cuatro afios, Saint Louis University,
Madrid Campus, ha organizado un curso de verano musical
en Granada dedicado a la Interpretacion de la Cancion
Espariiola que ha contado con la participacion de artistas de la
talla de Teresa Berganza, Miguel Zanetti y José Maria Gallardo
del Rey (entre otros) y que el afio pasado contd con casi 60
alumnos de todo el mundo. Este afio el curso (que tendra lugar
entre el 18 y 27 de julio) se traslada a Madrid y amplia su
repertorio incluyendo la Cancién de América Latina.

A'lo largo del curso uno de
los alumnos sera seleccionado
para inaugurar nuestro nuevo
ciclo de conciertos Jovenes
Promesas Musicales del
Mundo. Este proyecto servira
como plataforma artistica para
jovenes musicos de todo el
mundo y para ofrecer al ptiblico
espafiol la oportunidad de ver
recitales del mas alto nivel de
la mano de jovenes estrellas.
Nuestra iniciativa pionera
contard con la colaboracion de los mas prestigiosos
conservatorios del mundo.

INFORMACION PARA PATROCINADORES
Si a vuestra empresa le gustaria patrocinar alguno de estos eventos,
contactad con alumni@madird.slu.edu

6.4 PUBLICACIONES Y PREMIOS

Ann McCabe, Ph.D. (Inglés)

Anne McCabe, Mick O’Donnell, y Whittaker, Rachel,
eds. Advances in Language and Education. London:
Continuum, 2007.

Dr. Xelo Candel (Literatura espafiola)

“Los poemas cotidianos de Max Aub.” Anuario Cientifico
de Max Aub, El correo de Euclides. Segorbe: Fundacién Max
Aub, 2007.

“Max Aub- Ignacio Soldevila Durante. Epistolario (1954-
1972).” Anuario Cientifico de Max Aub, El correo de Euclides.
Segorbe: Fundacion Max Aub, 2007.

“Max Aub und Vicente Aleixandre: Briefe und
Begegnungen.” Aub in Aub. Eds. Buschmann, Albrecht and
Ottmar Ette. Potsdam: Trafo Verlag, 2007.

Selected poems in Caminos de la palabra, Coleccion
“Homenajes.” Segorbe: Fundacion Max Aub, 2007.

Dr. Raul Martin (Geografia)

“Little Ice Age Glacier Advance In the Iberian Mountains:
Synthesis and Present Day Knowledge.” Cuaternario &
Geomorfologia 21.1-2 (2007): 57-86

Dr. Rafael Cabaiias, (Espafiol)

“El comportamiento justiciero de Morales, ‘el caballero
andante’ y quijotesco en Un campeon desparejo.” Territorios
de la Mancha. Versiones y subversiones cervantinas en la
literatura hispanoamericana. Ed. Matias Barchino, Cuenca:

Ediciones de la Universidad de Castilla-La Mancha, 2007.

“Madrid en la literatura de Ramoén.” llustracion de Madrid
2.4 (2007): 49-54

Dr. Mario Ojeda (Ciencias Politicas)

Presento su libro Ldzaro Cardenas. Iconografia en la
Casa Lamm en M¢jico DF el 2 de octubre y el 4 de octubre
en el Palacio de Gobierno de Morelia (Michoacan, Méjico)
invitado por la Editorial Turner, y el Gobierno de Michoacan.

Dra. Anya Zlobina, (Psicologia)

Obtuvo el Premio extraordinario de doctorado por la
Universidad del Pais Vasco por su tesis doctoral “Inmigracion:
Aculturacion, Identidad y Adaptacion Psico-social de
Inmigrantes en Espafia.”

Dr. Emilio M. Perez (Quimica)

Recibio el Premio para Quimicos Jovenes 2006 de la
ITUPAC (International Union of Pure and Applied Chemistry)
por la tesis doctoral mas sobresaliente de los ultimos 12 meses
en el area de ciencias quimicas. El premio lo presento el Prof.
Bryan Henry, IUPAC's presidente, en la 44* Asamblea de la
ITUPAC que tuvo lugar entre el 4 y 12 de agosto de 2007 en
Torino (Italia).

7. En Memoria

Este afio 2007 nos han dejado:
- Everet Elliot Rice, M.A., Profesor de Historia del Arte en SLU
Madrid 1991-2007.
- Jerry Hurley, M.A., Profesor de ESL en SLU Madrid 1988-2007.

CONCURSO
Esta Newsletter ain no tiene nombre oficial, esperamos
vuestras propuestas en alumni@madrid.slu.edu.
El dia 2 de junio el ganador recibira un premio.

N

SILU Madrid os desea una FELIZ NAVIDAD
y un PROSDERO ANO 2008




